ZALA TERMALVOLGYE EGYESULET ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetben
(A dolt betiikkel szedett részek a modositassal érintett szovegrészek)

PREAMBULUM

A jelen Alapszabalyt elfogadé tagok a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az
egyesiileti jogrol szolé torvény (1989. évi. II. tv.), a tarsadalmi szervezetek
nyilvantartasanak iigyviteli szabalyairol sz6l6 IM rendelet (6/1989. IM rendelet), és a
93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelet rendelkezései szerint Egyesiiletet hoznak létre a jelen
Alapszabalyban meghatarozott célokra.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§

(1) Az Egyesiilet neve: Zala Termalvolgye Egyesiilet

(2) Az Egyesiilet székhelye: 8790, Zalaszentgrot, Dozsa Gy. u. 9.
Az Egyesiilet telephelye: 8394 Alsopahok, Fo u. 65.

(3) Az Egyesiilet miikodési teriilete: A Zala Termalvolgye LEADER Helyi Ko6zosség
miikodési teriilete, vagyis a Zalaszentgroti és Hévizi statisztikai korzet teriilete. Telepiilések:
Almashaza, Alsoépahok, Batyk, Cserszegtomaj, Dobroce, Dotk, Felsépahok, Héviz, Kallosd,
Kehidakustany, Kisgorbd, Kisvasarhely, Ligetfalva, Mihalyfa, Nagygorb6, Nemesbiik, Ohid,
Pakod, Rezi, Sarmellék, Sénye, Silimegcsehi, Szalapa, Szentgyorgyvar, Tilaj, Tiirje,
Vindornyasz0616s, Zalabér, Zalacsany, Zalakoveskut, Zalaszentgrot, Zalaszentlaszlo, Zalavég
kozségek miikodési tertilete.

(4) Az Egyesiilet bélyegzoje: Kor alakq, rajta a Zala Termalvolgye Egyesiilet Zalaszentgrot,
felirattal.

(5) Az Egyesiilet 6nallo jogi személy, amely sajat nevében jogokat szerezhet, és
kotelezettségeket vallalhat.

(6) Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos altalanos elvek: Az Egyesiilet nem folytat politikai
tevékenységet. Tevékenysége nem ellentétes az alkotmannyal, nem iitk6zik a Ptk.
eléirasaival, és nem jar masok jogainak €s szabadsaganak megsértésével.

I1. AZ EGYESULET CELJAI, TEVEKENYSEGEI
2. §

(1) Az Egyesiilet célja a miikodési teriiletén €16 lakossag életfeltételeinek javitasa, a
vidékfejlesztés- s teriiletfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitése.



E célok megvaldsitisa érdekében az Egyesiilet tevékenységei a 6/ 1989. IM rendelet 4 szamt
melléklete alapjan az alabbiak:

- arendelet 1. pontja szerinti kulturalis tevékenység;

- 4. pontja szerinti oktatasi tevékenység;

- 10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység;

- 12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenység;

- 15. pontja szerinti egyéb tevékenység;

- A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem

mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikaldsa €s a nem mezdgazdasagi agazatok

javitasa, beleértve az informacios és kommunikacids technoldgidkhoz vald helyi hozzaférést,

¢s a vidéki terlileteket vonzobba tévé beruhdzdsok végrehajtasa révén a gazdasagi és

tarsadalmi visszaesés €s a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa

érdekében;

- Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések

bevezetése;

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossdgra iranyulo intézkedések kozotti

koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégian keresztiil.

(2) A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei a 169/2005/EK
rendelet altal atfogott II1. Tengely tekintetében:
- Az érintett teriiletre vonatkoz6 tanulmanyok készitése;
- Atertiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkoz6 tdjékoztatasara iranyulo intézkedések;
- A helyi fejlesztési terv elokészitésében €s végrehajtasaban kozremiikodo személyzet
= képzése;
- Promdcios rendezvények és vezetdképzés;
- Helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

(3) Az Egyesiilet fontosabb tevékenységei a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely
tekintetében:

- Jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre irdnyuld teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése ¢€s végrehajtdsa, a helyi gazdasag
kiilonbozd dgazatainak szerepeldi és projektjei kozotti kolesonhatason alapulva;

- Helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- Ahelyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozé dontéshozatal.

(4) Az Egyesiilet fontosabb tevékenységei a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és IV.
Tengely tekintetében:

- Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- A helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa,

- Részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animdacios és haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkoz6 informacioszolgaltatas;

- Emberi erdéforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés €s a partnerség eldsegitése
érdekében, konfliktuskezelés;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégia megvalositasat célzd projektek vonatkozasaban
a tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikddések dsztonzése, timogatasa;

- Az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégia megvalositasaban résztvevo partnerek képzése;



- Az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégia végrehajtasa
érdekében;

- Az ¢érintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

- Az Egyesiilet képviselete kiillonb6zo tanacskozasokon és eseményeken;

- A vidék értékeinek, szellemi, targyi és €pitett kultarajanak megdrzése, megismerésének
eldsegitése.

(5) Az Egyesiilet altal felvallalt tovabbi tevékenységek:

a) Kiadvanyokat szerkeszt és jelentet meg;

b) Kiallitasokat, konferenciakat, bel- ¢és kiilfoldi tanulmanyutakat ¢és egyéb
rendezvényeket szervez;

C) Adatbazisokat hoz létre, informacidés haldzatot szervez, részt vallal informaciok
kozvetitésében;

d) Alland6 és eseti szakértdk felkérésével jogi, adozasi, vallalkozasi, kulturalis, stb.
tanacsadast végez,

e) Irodai szolgaltatasokat végez;

f) Mashova nem sorolhatd egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenységet végez.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodik a Foldmivelésiigyi ¢€s
Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyitd Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel,
valamint a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(6) Az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

I11. AZ EGYESULET VAGYONA, GAZDALKODASA
3.§

(1)Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet bevételei:
- Tagsagi dijak;
- Egyéb forrasok (magan — €s jogi személyek tamogatésai; alapitvanyok tdmogatéasa, egyéb
tdmogatoi befizetések);
- Szolgaltatasok szervezésébdl szarmazo bevételek;
- Koz0sségi, nemzeti, kistérségi és Onkormanyzati tdAmogatasok.

(3) Az Egyesiilet a vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az
Egyesiilet tagjai az Egyesiilet tartozasaiért a befizetett tagdijon tilmenden nem felelnek.

(4) Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

(5) Az Egyesiilet vagyonat pénz- és egyéb eszk6zok, ingo €s ingatlan vagyontargyak képezik.



IV. TAGSAGI VISZONY

EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE
4.§

(1) Az Egyesiilet tagja lchet az a természetes személy, illetve jogi személyiségii_civil-, és
gazdasagi szervezet, vagy az Egyesiilet miikodési teriiletén 1évé onkormanyzat, amely a jelen
Alapszabalyban foglalt egyesiileti célokat elfogadja, és tagfelvételi kérelmét az Elnokség
jovahagyja.

(2) A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az Elnokség javaslatot tehetnek. A felvételi eljaras
a tagfelvételi kérelemnek az Elndkséghez eljuttatasaval kezdddik, amelyhez csatlakozni
szlikséges az Egyesiilet tagjainak 50%+1 tagjanak irasos ajanlasat.

(3) A felvételt kéronek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozoan, hogy az
Egyesiilet létesitd okiratat ismeri, és az Egyesiilet Alapszabalyat, céljait, szellemiségét,
értékrend;jét és kialakult szokéasait magara nézve kotelezonek fogadja el.

A tagsagi viszony irasbeli belépési nyilatkozattal, a tagfelvételi kérelem Elnokség altal torténd
elfogadasaval, valamint a tagdij befizetésével jon 1étre.

Az Egyesiiletnek nem lehet tagja, akit a koziigyek gyakorldsatol eltiltottak, vagy
blincselekményt kdvetett el és a bilintetés hatalya alatt all.

(4) A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az Elnokség hatarkorébe tartozik. A tag
felvételének kérdésében az Elndkség a tag kérelme alapjan egyszerli szotobbséggel hataroz.
Az elnOkség hatarozata elleni fellebbezés esetén a tagfelvételrdl a Kozgytilés hataroz.

AZ EGYESULETI TAGSAG MEGSZUNESE
5. §

(1) A természetes személy tag halalaval, illetéleg a jogi személy tag jogutod nélkiili
megszlinésével az egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinik.

(2) Az egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinhet a kilépés irasbeli bejelentésével, tovabba
kizarassal és torléssel is.

a) A kilépési szandékot az Egyesiilet Elnokségének irasban kell bejelenteni. Nem Iéphet
ki az a tag, aki ellen kizards miatt eljaras van folyamatban.

b) Kizarasr6l az Elnokség dont. Az Elnokség kizarhatja azt a tagot, aki valamely, az
egyesiileti tagsagbdl eredd kotelezettségét ismételten vagy stlyosan megszegi; igy
kiilonosen, ha a harom honapnal régebben lejart esedékességli tagdijat irasbeli
felszolitasra sem fizette be, illetve, ha az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az
Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethetd magatartast tantsit. Err6l a volt tagot minden
esetben értesiteni kell.

C) A torlést kimondo hatarozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet Kozgytiléséhez lehet
fellebbezni. A fellebbezésnek halaszto hatalya van.

A torlés akkor alkalmazhatd, ha a természetes személy meghalt, illetve a jogi személy
tag megszilint. E ténynek hitelt érdemld megallapitasa, valamint a torlés végrehatasa az
Elnokség feladata, amelyrdl beszamol a Kozgytilésnek.



A TAGOK JOGAI, KOTELEZETTSEGEI
6.§

(1) Az Egyesiilet tagja jogosult:

a) A Kozgylilésen szavazati és tanacskozasi joggal részt venni, felszolalni, javaslatokat
¢s inditvanyokat tenni, véleményt nyilvanitani az Egyesiilet, az Elndkség és a
tisztségviselok tevékenységérol; felvilagositast kérni az Egyesiilet miikdodésérol.

b) Az Egyesiilet tagja minden tisztségre megvalaszthato, amennyiben nem esik a
jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala.

c) Az Egyesiilet tagja részt vehet az Egyesiilet altal szervezett rendezvényeken, az altala
szervezett eldadasokon, programokon, ¢lhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

d) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezOk betartasaval:

- az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést
kovetoen;

- az iratbetekintést kérd kotelezettséget vallal maésok személyiségi jogainak
tiszteletben tartasara és a torvényes mitkodés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a
titoktartasra;

- az iratok az Egyesiilet irod4jaban tekinthetéek meg az Elnok jelenlétében;

- a személyiségi jogokat €s az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrdl az
Elndk engedélyével masolat készithetd.

(2) Az Egyesiilet tagja koteles:

a) A szervezeti életben aktivan részt venni, az egyesiileti célok érdekében tevékenykedni.
Tisztségben torténd megvalasztasa esetén azt a legjobb tudasa szerint ellatni.

b) Az Egyesiilet Alapszabalyat és belsé szabalyzatait, valamint az altala hozott
hatarozatokat megtartani.

c) A Kozgyllés altal évente meghatarozott mértéki tagdijat hataridében megfizetni.

d) Az Egyesiiletet erkodlcsileg tamogatni, a kiviilallokat tajékoztatni annak feladatarol,
jellegérol.

V. AZ EGYESULET SZERVEZETE
7.8

(1) Az Egyesiilet szervei:

- Kozgyiilés

- Elndkség

- Elnok

- Munkaszervezet

- Feliigyeld Bizottsag

- Tagozatok (civil-, koz-, lizleti szféra)

(2). Az Egyesiilet az operativ feladatok ellatasa érdekében 6nallo Munkaszervezetet hoz létre,
mely az Egyestilet ligyintézését latja el

©)
a) Az Egyesiilet tisztségvisel6i: Elnok, Alelnok, Elnokségi tagok, Feliigyeld Bizottsag
Elnoke és tagjai.
b) A tisztségviseldk tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkill, megbizas alapjan
térités ellenében, vagy munkaszerzddéssel.



c) A b. pontban meghatarozottakkal kapcsolatos eljarasokat az Egyesiilet Szervezeti és
Miikodési szabalyzata tartalmazza.

A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmerilt
kiadasaikért koltségtéritést kaphatnak.

AZ EGYESULET KOZGYULESE
8. §

(1) Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgyiilés, amelyet a tagok Osszessége alkot. Hatarozatai
az Egyesiilet minden tagjara és szervezeti egységére kotelezok.

a) A Kozgyilés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti — a
93/2007 (VI11.29.) FVM rendeletben eldirasok altal meghatarozott — aranyok
megtartasaval.

b) A Kozgyiilés az Elndkség tagjait a Tagozatok jeldlése alapjan mindsitett tobbséggel,
titkos szavazéssal vélasztja.

C) Az egyes tagozatok legalabb egy f6t jelolnek az elndkségbe, azzal, hogy a Civil és
Uzleti tagozat altal jeldlt tagok aranya az Elndkségben minimum 60%-ot el kell érjen.

(2) A Kozgyiilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni.

(3) A Kozgyllést az Egyesiilet elnoke hivja Ossze, a meghivon fel kell tiintetni a
megtargyaldsra javasolt napirendi pontokat, valamint a hatdrozatképtelenség miatt az eredeti
napirendi pontokkal megegyez6 0j kozgyilés id6pontjat. A Kozgylilésre az Egyesiilet
valamennyi tagjat- a kitlizott idépont elétt legalabb 5 nappal- a napirendet is feltiintetd
értesitéssel meg kell hivni.

(4) A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a szabalyszeri értesités utan az Egyesiilet tagjainak
50%-a és még 1 fo jelen van, azzal, hogy mindhirom Tagozat képviselteti magat a
kozgytilésen.

(5) Hatarozatképtelenség esetén, ugyanolyan napirendekkel 0j kozgyiilést kell sszehivni,
amely mar a megjelentek szamara val6 tekintet nélkiil hatarozatképes. Az 10 kozgyiilés
megtartasara akar egy o6ra mulva is sor keriilhet valtozatlan napirenddel, de erre az els6
kozgylilésre sz616 meghivoban fel kell hivni a figyelmet.

(6) A Kozgylilés hatarozatait a jelenlévé rendes tagok egyszerii szotobbségével, nyilt
szavazassal hozza, a (13) bekezdésben foglalt eltérésekkel.

(7) Az Egyesiilet maganszemély tagja nevében, annak irasbeli meghatalmazasa alapjan, az
Egyesiilet mas tagja is eljarhat.

(8) Minden tagnak egy szavazata van. Az elndk - a Kozgytilés résztvevoi legalabb 1/3-anak
kérésére titkos szavazast koteles elrendelni.

(9) A Kozgytilést az elnok vezeti, melyrdl hitelesitett jegyzOokonyvet kell felvenni.
Elkészitésér6l a Munkaszervezet vezetd gondoskodik. A jegyzOkonyv tartalmazza a
Kozgytilés idépontjat, napirendjét, a mas szervektdl résztvevok megnevezését, a részt vevo
egyesiileti tagok szamat, a hatarozatképességet, a véglegesitett napirendet, a szavazasi
eredményeket, oly modon, hogy a kérdést ellenzok, tamogatok, illetve tartozkodok aranya



rogzitésre keriiljon, valamint a hozott hatdrozatok sz6 szerinti kozlését, beleértve hatalyukat
is;

(10) A Kozgytilés iilései nyilvanosak, azon barki hallgatoként-szavazati €s tanacskozasi jog
gyakorlasa nélkiil- részt vehet. A tanacskozasi jogot a Kozgylilés a kiilon meghivottak
szdmara megszavazhatja.

(11) A Kozgytlés dont az Egyesiiletet érinté minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly és az
Alapszabaly a hataskorébe utal.

(12) A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) Az Elnok, az Alelnok, az Elnokség valamint a Feliigyel6 Bizottsag megvalasztasa;
az elnokségi tagok és az elndk, valamint az alelndk visszahivasa;

b.) Az Alapszabaly, elfogadasa, modositasa;

c.) Az éves beszamolod, zarszamadas elfogadas, az éves program és a koltségvetés
elfogadasa;

d.) A tagdij mértékének meghatarozasa;

e.) A tag kizarasa targyaban hozott Elnokségi hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa

f.) A tagfelvétel elutasitisa targyaban hozott Elnokségi hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa ;

g.) Az Egyesiilet szétvalasanak, 6sszeolvadasanak vagy megsziinésének kimondasa;

h.) Mindazok a kérdések, amelyet jogszabaly, az Alapszabaly a Kozgyllés
hataskorébe utal, vagy amelyet az EInokség a Kozgytilés elé terjeszt.

(13). Kozgyllés dontéseihez a jelenlévo egyesiileti tagok 2/3-nak egyezd szavazata
sziikséges”

a.) Az Elnok, az Alelndk, valamint a Feliigyel6 Bizottsag megvalasztasa; az elnokségi
tagok ¢és az elnok, valamint az alelndk visszahivasa;

b.) Az Alapszabaly, elfogadasa, modositasa

c.) Az éves beszamold, zarszamadas elfogadas, az éves program és a koltségvetés
elfogadasa;

d.) Az Egyesiilet szétvalasanak, dsszeolvadasanak vagy megsziinésének kimondasa

(14) Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:
a.) Az Elnokség tobbségi hatarozata alapjan;
b.) Ha az Egyesiilet tagjainak 1/3-a az ok és cél megjelolésével kéri,
c.) Ha a Feliigyel6 bizottsag javasolja;
d.) Ha a torvényességet gyakorlo feliigyeleti szerv elrendeli;
e.) Ha az Elnokség 1étszama 3 f6 ala csokken;
f) Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikodése
szempontjabol halaszthatatlan ligyet érint.
Osszehivasat az Elndk rendeli el. A rendkiviili kdzgyiilés faxon, vagy e-mailben is
Osszehivhato.
A rendkiviili kozgytilést az erre okot add koriilmény bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon
beliil kell 6sszehivni.
A rendkiviili kdzgytilésre a rendes kozgytlésre vonatkozo szabalyok az iranyadok.



AZ EGYESULET ELNOKSEGE
9.§

(1) Az Elnokség az Egyesiilet dontéshozo szerve, amely 7 tagbol all. Az Elnok Tagja az
Elnokségnek.

(2) Az Egyesiilet ligyintézé és képviseldi teenddit, az operativ feladatok elvégzését az
Elnokség iranyitja €s latja el. Az Elnokség megszervezi €s végrehajtja a jogszabalyokban, az
Alapszabalyban, és az Egyesiilet Kozgyiilése altal meghatarozott feladatokat. Gondoskodik az
Egyesiilet folyamatos miitkodésérdl és végrehajtja a Kozgytilés hatarozatait

(3) Az Elnokséget a Kozgytilés, a tagozatok jel6lése alapjan, 3 évre valasztja.

(4) A Elnokségben mindenkor biztositani kell a két térség — zalaszentgroti, hévizi —
képviseletét. Az egyik térség az elndkot, a masik térség az alelnokot biztositja.
Az elsd elnokot a zalaszentgroti kistérség adja.

(5) Az Elnokség sajat tigyrendje szerint miikodik, de legalabb negyedévente egy alkalommal
iilésezik. Az Elnokség Osszehivasara, az iilések dokumentaldsira, a Kozgytlésre vonatkozo
rendelkezések az irdnyadok.

(6) Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik az Egyesiilet munkdjanak irdnyitdsa, a Kozgyilés altal
hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a Kozgylilés 0sszehivasat nem igényld egyéb
dontési jogkorok:

a) Képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

c) A Munkaszervezet vezetd felett a munkaltatoi jogok koziil a kinevezés, a felmentés, a
fegyelmi feleldsségre vonas, valamint a munkabér meghatarozasanak joga. Az egyéb
munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja;

d) Dont két kozgytilés kozotti idészak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgytlilés kizarolagos
hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kiilonosen:

e) Javaslatot tesz a tag személyére;

f) Hatarozatot hoz a tag torlése ligyében;

g) Elkésziti az éves beszamolot;

h) Dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriilé delegalt
feladat ellatasaval Osszefiiggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszeallitott kérelem
elfogaddsarol, esetleges visszautaldsarol,

i) Dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi ragsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokaciojarol,

J) Utasitja az EInokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara;

k) Jovahagyja a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IIl.és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
Utmutatasaival o6sszhangban elkészitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
(SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara.



(7) Az elnokségi iilést az Egyesiilet elndke hivja Ossze és vezeti, az Elnokség valamennyi
tagjanak meghivasaval. Az iilés helyérdl, idépontjardl és napirendjérdl — az eldterjesztés
megkiildésével — legalabb 5 nappal kordbban értesiteni kell az Elndkség tagjait és a
meghivottakat. Az Elnokség barmely tagjanak inditvanyara az elndk 5 napon beliil rendkiviili
elnokségi iilést hiv dssze.

(8) Az Elnokség hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza. A hatarozatképességhez az
elnokségi tagok tobb mint felének jelen kell lennie. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet
meg.

(9) Az Elnokség barmely tagjanak lemondasa vagy elhaldlozasa, vagy onkormanyzati tag
esetén az Onkormdnyzatot képviseld személyében torténd valtozas esetén, a tisztség
betoltésérdl a legkdzelebbi Kozgytilés hataroz.

AZ EGYESULET ELNOKE
10. §

(1) Az Egyesiilet legfobb tisztségviseldje az Egyesiilet elndke. Az Elndk az Egyesiiletet
onalloan képviseli. Az EInokot a Kozgytilés 3 éves idétartamra valasztja.

(2) Az Elnok jogai és kotelességei:
a.) Szervezi az Elnokség ¢és a Kozgylilés munkajat;
b.) Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a kozgytilést;
c.) Intézkedik és dont a Kozgytilés, az EIndkség altal hataskorébe utalt igyekben;
d.) Feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakulasat;
e.) Tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezo tilésén;
f.) Az Egyesiilet bankszamlaja felett a Ptk.29§ (3) bekezdése alapjan az Alelnokkel, a
munkaszervezet vezetdjével, a munkaszervezet vezetd-helyettessel rendelkeznek
a banknal bejelentett modon.
g.) Felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,
h.) Gondoskodik a kozgytilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;
I.) Gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtdsa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasar6l, mely hataskort az Elnokség és
Kozgytilés nem vonhat el.;
J.) Gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és /vagy IV. tengelyes végrehajtasa
érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt
feladatok ellatasdhoz sziikséges tdmogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol.

(3) Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelnok latja el az elndk feladatait.

(4) Az Elnok megallapodast kot az Egyesiilet altal nyfjtott szolgaltatdsok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzddést kot.



AZ EGYESULET ALELNOKE
11. §

Az Alelndk jogai és kotelességei:

a) Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesiti az EInokot, 3 honapot
meghalado akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a Kozgyllés hozzajarulasa
sziikséges.;

b) Intézkedik és dont a Kozgyiilés, vagy az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben.

A MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETO
12. §

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet iligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, Iétszdma az egyesiilet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban keriil
meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja.
A Munkaszervezet vezetd kivalasztasardl az Elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet
vezetdi tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiils6 személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatdi jogkort a Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezeto:

a) Gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol,

b) Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;

c) Eljar és dont a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) Gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) Gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatdsaival Osszhangban az Egyesiilet Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat
(SZMSZ) elkészitésérol, javaslatot tesz annak modositasara;

f) Az Elnok vagy az Alelnok akadalyoztatisa esetén a bankszamla felett a nem
akadalyoztatott tisztségviseldivel egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benyutjtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés
¢s dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet
gazdasagi (pl. konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzddéses
kapcsolatban levo kiilsd szervezeteket, szakértoket vehet igénybe.

A TAGOZATOK
13. §
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(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz Iétre:
a.) Kozszféra tagozat;
b.) Civil szféra tagozat;
c.) Uzleti szféra tagozat.

(2) Az egyes tagozatok pontos definialasardl jelen Alapszabaly Preambulumaban megjelolt
jogszabalyok adnak felvilagositast.

(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kdvetkezo:
a.) Kozszféra maximum 40%-ban;
b.) A civil és lizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman, az Alapszabalyban
lefektetett aranyok mentén és képviseldi utjan.

A FELUGYELO BIZOTTSAG
14. §

(1) A Kozgyilés az Egyesiilet miikodésének ¢és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol
Feliigyel6 Bizottsagot hoz 1étre.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyeld Bizottsag haromtagu, az Elnokat és kiilon a két tagot a Kozgytilés valasztja,
mindsitett tObbséggel, titkos szavazassal, kozvetlen valasztassal, 3 évre. Feliigyel6 Bizottsagi
tagsagot kiilsé személy is betdlthet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetdség, Elnokség, EInok) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Miitkodési Szabalyzat és
Ugyrend alapjan végzi:
a) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja;
b) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivja 0Ossze, a Kozgyiilés
Osszehivasara vonatkozo eljaras szerint;
C) Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két 6 jelen van,;
d) A Feligyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont;
e) A Feligyelé6 Bizottsag {iléseir6l jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyvet a
jegyzokonyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsag Elndke és egy felkért jelen 1évé Bizottsagi
tag irja ala. A jegyzokonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 8
munkanapon beliil megkapja;
f) A Feliigyelo Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekrél masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozditol
felvilagositast kérhetnek.
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(7) A Feliigyel Bizottsag feladata:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

Az egyesiilet pénz- ¢és vagyonkezelésének vizsgalata;

A tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
eloirasok betartasanak ellendrzése;

A tagdijak befizetésének ellendrzése;

Az éves mérleg feliilvizsgalata;

A gazdalkodas célszeriségének, szabalyszerliségének, az eldirdnyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

A bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

Az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése;

A miikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott
Miikddési Szabdlyzat és Ugyrendben megallapitani.

(8) Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja és/vagy Elndke az Egyesiilet Elndke, Elnokségi
tagja vagy azok kozeli hozzatartozoja.

(9) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgéldja az a személy, aki

a)
b)

c)

d)

A vezet6 szerv elndke vagy tagja;

Az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;

Az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjdnak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast
—, illetve

Az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

V1. AZ EGYESULET MEGSZUNESE
15. §

(1) Az Egyesiilet megsziinik:

a.) Ha megsziinését a Kozgyiilés kimondja;,

b.) Ha mas egyesiilettel egyesiil, amelyhez a Kozgytilés 2/30s dontése sziikséges;

c.) Ha az egyesiiletekrdl sz616 1989. évi IL. tv. alapjan feloszlatjak.

d. ) Ha a birosag megéllapitja az Egyesiilet megszlinését
(2) Megsziinés esetén vagyonardl a Kozgytilés rendelkezik. A megszlinéssel kapcsolatosan az
Elnokség jar el. Vagyonat a hitelezOk €s a kotelezettségek kielégitése utan, csak a hasonlo
célok érdekében tevékenykedd egyesiiletek vagy alapitvanyok javara lehet felhasznélni. A
vagyon felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.
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VII. UGYVITELI SZABALYOK

A HATAROZATOK RENDJE
16. §

(1) Az Egyesiilet szervei a hatarozataikat az Alapszabaly elGirasai szerint egyszerii, vagy
mindsitett szotobbséggel, nyilt vagy titkos szavazassal hozzak.

(2) Szavazni igennel, nemmel vagy tartozkodom formaval lehet. Nyilt szavazas esetén a
szavazas kézfelemeléssel torténik. A titkos szavazds szavazolappal, lezart gyiijtélada
hasznalataval torténhet.

(3) A szavazas eredményét az EInok hirdeti ki.

(4) A Kozgytlésrol, az Elnokség és a Feliigyeld bizottsag tiléseirdl jegyzokonyvet kell
vezetni. A tagozatok iiléseir6l emlékeztetd késziil.

(5) A jegyzokonyveket az alabbi személyek hitelesitik:
a.) A kozgylilési jegyzokonyvet az elndk, jegyzOkonyvvezetd €s két, a Kozgytilés
altal megvalasztott hitelesito tag;
b.) Az elndkségi jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd és az elndk;
c.) A feliigyeld bizottsagi jegyz6konyvet a jegyzokdnyvvezeto €s a bizottsag elndke.

(6) Az Egyesiilet szerveinek hatarozatairél kiilon nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza:

a.) A hatarozat véglegesitett szovegét;

b.) A hatarozathozatal idépontjat;

c.) Annak érvényességi korét, hatalyat;

d.) A dontéseket tamogatok, ellenzdk és a tartozkodok szamat.

A TISZTSEGVISELOK OSSZEFERHETETLENSEGE
17. §

(1) Az Egyesiilet szerveinek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol
mentesiil, barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a cél szerinti juttatidsok keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, valamint a tagsagi viszony alapjan nyujtott,
az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet az Egyesiilet elndke vagy elndkségi tagja az a személy, aki:
a.) Az Egyesiilet cél szerinti juttatasaibol részesiil (kivéve a 2. pontban foglaltak),

illetve hozzatartozoja;

(3) Nem lehet a Feliigyel6 bizottsag elnoke vagy tagja:
a.) Az elnok és az elnokségi tag;
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b.) Az a személy, aki az Egyesiilettel a megbizatasan kivill mas tevékenységre
iranyul6 munka, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, illetve
hozzatartozdja,

c.) Az Egyesiilet cél szerinti juttatasaibol részesiil, illetve hozzatartozoja;

AZ EGYESULET MUKODESENEK NYILVANOSSAGA
18. §

(1) Az Elnok a tagokat rendszeresen tajékoztatja a vagyon felhasznalasardl. A hatarozatokba
az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet. Az Egyesiilet mukodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba, beszamolokba, jegyzOkonyvekbe az Egyesiilet székhelyén barki
betekinthet, azokrol sajat koltségén masolatot készithet. A betekintés a 6. § (1) d. pontban
szabalyozottak szerint torténhet.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait az Egyesiilet
honlapjan kozzéteszi.

IX.ZARO RENDELKEZESEK
19. §

(1) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

(2) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvénykonyvérdl szold 1959. évi IV. torvény, az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi 1L
torvény, illetdleg a tovabbi vonatkoz6 hatilyos jogszabdlyok rendelkezései megfeleléen

iranyadok.

(3) Ezen egységes szerkezetben foglalt Alapszabalyt a Zala Termalvolgye Egyesiilet 2008.
majus 6. napjan fogadta el.

(4) Jelen Alapszabaly a bejegyz6 végzés jogerére emelkedését kovetden 1ép hatalyba.

Zalaszentgrot/ Héviz, 2008. december 04.

hitelesito tag hitelesitd tag
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